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Uvod

Porod je jedinec¢nou, intimnou a nesmierne citlivou udalostou v Zivo-
te Zeny. Pozitivne vnimanie porodu rodiacou Zenou ma vplyv na jej seba-
obraz, posiliiuje jej sebaistotu a kompetencie. Napomaha vytvoreniu pevnej
vztahovej vizby medzi matkou a dietatom a tieZ k prehibeniu partnerského
vztahu. ' 23 Pozitivny zazitok z porodu zvySuje pravdepodobnost ispesného

dojcenia.*

Pre pozitivhu pérodnu skusenost je klucové vytvorit také podmienky
pre porod, v ktorych Zena zaZiva pocity istoty, bezpecia a je jej poskytovana
nepretrzitd emociondlna podpora.® Vysledky Cochrane metaanalyzy
poukazuju na skuto¢nost, Ze nepretrzita podpora rodiacej Zeny zo stra-
ny sprevadzajucej osoby ma pozitivny vplyv na subjektivne vnimanie
porodu, zvySuje mieru vaginalnych porodov bez pouzitia klieSti alebo
vakuumextraktora, zniZzuje mieru cisarskych rezov, zniZzuje mieru po-

treby medikamentozneho tiSenia bolesti a skracuje trvanie porodu.

Babatka Zien, ktoré mali po¢as porodu nepretrziti podporu sprevadza-
jucej osoby, maju nizsiu pravdepodobnost, Ze v piatich minutach po porode
budu mat namerané nizke Apgarovej skore ¢ (ide o medzindrodny bodovy
systém vytvoreny na ucely orientacného zhodnotenia zdravotneho stavu
novorodenca, jeho vitality a adaptacie bezprostredne po narodeni). Pritom-
nost sprevadzajucej osoby je teda priazniva nielen zo psychologickeho hla-

diska, ale ma vyznamny vplyv aj na priebeh pérodu.



Vplyv pritomnosti sprevadzajucej osoby pri porode

« poskytuje emocionalnu aj prakticku podporu;’

v vytvara pokojné, uvolnené prostredie, ¢im napomaha zniZovaniu
strachu a uzkosti; 8

¢ pomaha vlepSom zvladani pérodnych bolesti;°

« zniZuje riziko zlého zaobchadzania s rodiacou Zenou zo strany
zdravotnickeho personalu; 111

« skracuje trvanie porodu; 2

« znizuje pravdepodobnost medicinskych zasahov do priebehu
porodu; '3

« znizuje riziko ukoncenia porodu opera¢nym zakrokom (cisarskym
rezom, vakuovou extrakciou alebo kliestami); 4

« znizuje riziko vyskytu zlych vysledkov Apgarovej testu; *

v predstavuje nizkonakladové opatrenie pre zdravotnicke zariadenie
zameraneé na zvysSenie kvality zdravotnej starostlivosti

a zabezpecenie reSpektujucej starostlivosti.®

Svetova zdravotnicka organizdacia (dalej len WHO) zdoraziuje, Ze zdravot-
ne systemy sa maju riadit a organizovat spésobom, ktory respektuje, chrani
a naplia sexualne a reprodukéné zdravie a prava zien. Medzi najdolezZitejsie
aspekty v tomto smere patria sukromie, dovernost a reSpektovanie kompe-
tencie Zien slobodne rozhodovat o tom, ¢i a aku sprevadzajucu osobu si Zelaju
mat pri svojom poérode. '’

Z praktického hladiska moéze byt sprevadzajucou osobou pri pérode aka-
kolvek Zenou zvolena osoba — partner, rodinny prislusnik, ina rodicke blizka
osobaalebodula (t.]. Zena Specificky vySkolena na podporu pocas tehotenstva,
porodu a Sestonedelia, ktora vSak nie je ¢lenkou zdravotnickeho personalu). 2
V pripade, Ze so sprevadzajucou osobou je rodiaca Zena v partnerskom vzta-
hu, jej pritomnost napoméha i k prehibeniu tohto vztahu ak uvedomeniu ich
spolo¢nej zodpovednosti za dieta — samozrejme, len za predpokladu, Ze Zena
si pritomnost tejto osoby sama Zela. % 2% 2t Ak je sprevadzajucou osobou otec
novorodenca, jeho pritomnost napomaha k vytvoreniu silnej emocnej vazby

s dietatom. 22



Na tomto mieste chceme upriamit pozornost na to, Ze moézZe dojst
aj k pripadom, v ktorych sa partner sprava nepodporne, niekedy aZz
nasilnicky. Napriklad je lahostajny voci potrebam partnerky, bagateli-
zuje jej prezivanie bolesti, podiela sa na vyvijani natlaku na svoju part-
nerku, aby sa podrobila zdsahom do porodu. V extrémnych pripadoch
partner prejavuje verbalnu alebo fyzicku agresiu. Za takychto okolnos-
ti m6Ze pritomnost partnera negativne ovplyvnit vnimanie a priebeh

pérodu a moZe aj vyrazne narusit partnersky vztah.

Sprevadzajucou osobou moéZe byt aj dula. K dispozicii je mnoZstvo doka-
zov 22 0 vyhodach porodu v sprievode duly. Vyplyva z nich, Ze nepretrzita
podpora rodicky zo strany duly pocas porodu efektivne zniZuje riziko kom-
plikacii. Na rozdiel od zdravotnickeho persondlu, ktory je zaneprazdneny
aj inymi ¢innostami (napr. povinnou administrativou, starostlivostou o os-
tatné rodicky atd.), dula sa zaobera vylucne potrebami rodiacej Zeny. 2* Ne-
pretrzitd podpora pocas poérodu je najviac efektivna v pripade, ak spreva-
dzajuca osoba nie je sucastou personalu zdravotnickeho zariadenia,

v ktorom porod prebieha. ?°

V tomto kratkom uvode sme nacrtli, Ze na pritomnost sprevadzajucej
osoby pri porode je potrebné nazerat aj optikou podpory zdravia rodiacej
Zeny a novorodenca. Viaceré zdravotné systémy po celom svete kladu pri-
tomnosti sprevadzajicej osoby pri porode bariery, ktore su casto systémo-
vého charakteru. WHO identifikuje ako jednu z bariér absenciu politik, kto-
ré by na narodnej a inStituciondlnej urovni upravovali podporu pritomnosti
sprevadzajucej osoby pri porode. 2¢ M6ze ist napriklad o absenciu legisla-
tivnej upravy alebo zdravotnickych Standardov, spoplatnenie pritomnosti
sprevadzajucej osoby ako nadsStandardnej sluzby v jednotlivych nemocni-
ciach a podobne. Je nesmierne dolezité, aby uvedené politiky boli nastavene
s prihliadnutim na obzvlast zranitelné skupiny Zien, ktorymi su napriklad
Zeny zo socidlne vyluéenych komunit, ako aj ute¢enky, ktoré poc¢as sucasnej
krizy utiekli na Slovensko pred vojnou na Ukrajine.



Verejna ochrankyna prav Slovenskej republiky Maria Patakyova
v roku 2020 iniciovala prieskum dodrziavania prav zien pri porode
v zdravotnickych zariadeniach na Slovensku. Vysledky prieskumu
poukazuju na viaceré nedostatky v tejto oblasti. NajzavaZnejSie su
zistenia vo vztahu k poruSovaniu prava na ochranu sukromia, prava
na poucenie a informovany suhlas, na ochranu ludskej dostojnosti
a na reSpektovanie telesnej a psychickej integrity. Vo svojej sprave
ombudsmanka priamo formuluje svoje odportucania a navrhy na zme-
nu zistenych nedostatkov. V suvislosti s pritomnostou sprevadzajucej
osoby pri porode uviedla nasledovny sumar opatreni:

« Prijat legislativnu upravu, ktora by zabezpecila, aby rodicky a pa-
cienti, vratane maloletych pacientov, mali pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti pravo na pri tomnost osoby blizkej alebo osoby urcéenej

pacientom.

« Prijat opatrenia na zabezpecenie fyzickej infrastruktury zdravot-
nickych zariadeni, ktora umozni pritomnost sprevadzajucej osoby
pocas celého priebehu pérodu.

v Zabezpecit Skolenia pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti

o vyhodach pritomnosti sprevadzajucej osoby pri pérode.

v Zaviest Skolenia pre sprevadzajuce osoby o ich ulohe a role
pri porode. ?”
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1 Pravna uprava pritomnosti
sprevadzajucej osoby pri porode

Pravo rodiacej Zeny na pritomnost sprevadzajucej osoby pri porode je
v podmienkach slovenského pravneho poriadku upravené vo viacerych ro-
vinach. Pravny systém Slovenskej republiky je vybudovany pravnymi aktmi
roznej pravnej sily. Najvy$Sou pravnou silou disponuje Ustava Slovenskej
republiky (dalej len ustava) a medzinarodné dokumenty, ktorymi je
Slovenska republika viazana. Tieto v sebe zahrnaju garanciu pravv SirSom
zmysle vo forme zakladnych Iudskych prav, ktoré su takzvanym zdaklad-
nym Standardom. Zakladné ludské prava treba vseobecne napinat a k ich
obmedzeniu moZe dojst vylucne za striktne stanovenych podmienok na za-
klade zdkona a v sulade s Ustavou. Daldimi véeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi su zakony, ktoré nesmu byt v rozpore s ustavou ani s medzina-
rodnymi dokumentmi vysSSej pravnej sily. Zakony podrobnejSie upravuju
problematiku jednotlivych konkrétnych prav a povinnosti fyzickych a prav-
nickych osob, ktorych nedodrzanie zaklada pravnu zodpovednost a pravne
nasledky.

1.1 Ustavnopravny ramec a medzinarodny kontext

Pravo rodicky na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode mozZno po-
vazovat za jeden z komponentov nasledujucich zakladnych ludskych prav:

e prava na ochranu zdravia,
e prava naochranu pred diskriminaciou,

e prava na ochranu sukromného a rodinného Zivota.

Uvedené prava su garantované na medzinarodnej urovni dokument-
mi, z ktorych Slovenskej republike vyplyva pravny zavizok respektovat
a napinat ich.

Tieto prava priznava aj samotna ustava ako zakon vSetkych zakonov
vo vnutrostatnom pravnom poriadku, a to vo svojej uprave zakladnych prav
a slobod. 22 Z toho vyplyva, Ze odopretie moZnosti pritomnosti sprevadzaju-
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cej osoby pri porode zdravotnickym zariadenim zaklada nielen poruSenie
dotknutych pravne zaviznych medzindrodnych dokumentov, ale je aj vy-

slovene protiustavne.

Vo formovani vnutrostatneho prava zohravaju dolezitta ulohu aj medzina-
rodné organizacie, ktorych je dany Stat ¢clenom, a nimi vydane dokumenty
(zmluvy, dohovory a pod.), ktorymi je ¢lensky Stat viazany. Medzinarodné
dokumenty su rozneho charakteru. Niektoré maju v zmysle ustavy pred-
nost pred zakonmi a maju priamy ucinok (teda su priamo zavazné bez po-
treby implementdacie do vnutrostatneho prava), iné vyzaduju ratifikaciu (t. j.
pravny akt, ktorym sa potvrdzuje pravna sila daného dokumentu vo vnut-
roStatnom pravnom poriadku) na to, aby z nich vyplyval pravny zaviazok

pre signatarsky Stat.

Temy zdravotnej starostlivosti Zien pri porode sa dotyka cely rad medzi-
narodnych dohovorov, vydanych hlavne Organizaciou Spojenych narodov
(dalej len OSN). 2° Zodpovednost za dodrZiavanie ludskych prav Zien v su-
vislosti s pérodmi maju jednotlivi poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,
zdravotnicky personadl, ale hlavnhym nositelom zodpovednosti je Stat, ktory
musi tieto prava re§pektovat, chranit a naplriat.

1.1.1 Pravo na najvysSie dosiahnutelnu uroven
fyzického a duSevného zdravia

V zmysle ¢l. 12 ods. 1 Medzinarodného paktu o hospodarskych, social-
nych a kultirnych pravach ma kazda osoba pravo na najvyssie dosiah-
nutelnu uroven fyzického a duSevného zdravia. 3 WHO vo svojej ustave
poskytuje definiciu zdravia, ktoré nie je chapané len ako stav bez choroby,
ale aj stav uplnej fyzickej, duSevnej a socialnej pohody. ' Na zaklade tej-
to definicie Vybor OSN pre hospodarske, socialne a kulturne prava chape
pravo na najvyssSie dosiahnutelnu turoven zdravia v ¢o najSirSom zmysle.
Od zmluvnych Statov preto poZaduje odstranenie vSetkych bariér, ktoré bra-
nia pristupu k sluzbam, vzdelavaniu a informaciam v oblasti zdravia vrata-
ne oblasti sexualneho a reproduk¢éného zdravia. PoZaduje tieZ zabezpecenie
ochrany Zien pred dopadmi Skodlivych tradi¢nych kultidrnych praktik a no-
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riem, ktoré im upieraju plné uzivanie ich reprodukénych prav. 2

V zmysle uvedeného, odmietnutie ucasti sprevadzajucej osoby pri porode
zdravotnickym zariadenim znamena nereSpektovanie prava rodiacej Zeny
na najvyssie dosiahnutelnu uroven zdravia, ¢o predstavuje porusSenie Me-
dzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach.

1.1.2 Pravo na zabezpecenie rovnakého
zaobchadzania / nediskriminaciu

Dalsim déleZitym aspektom je zabezpeéenie rovnakého zaobchadza-
nia s rodiacimi Zzenami. Povinnosti Statov v tomto smere su rozpisané
vSeobecne (teda pre vSetky Zeny vo vSetkych Zivotnych situaciach), a to
vo VSeobecnom odporucani ¢. 28 Vyboru OSN pre odstranenie diskrimina-
cie zien **v zmysle ¢lanku 2 bodu 9 Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminéacie Zien (dalej len CEDAW). Aby Stat sledoval ciele vymedzené
CEDAW, ma povinnost zdrzat sa vytvarania takych zdkonov, politik, naria-
deni, programov, administrativnych postupov a inStitucionalnych sStruk-
tur, ktoré priamo alebo nepriamo upieraju Zenam rovnaké vyuZivanie prav.
Zmluvné Staty maju taktieZz zabezpecit rovnaké zaobchadzanie so Zenami
zo strany sukromnych subjektov. To znamena, Ze Stat ma medzinarodny za-
vizok zabezpecit, aby vSetky nemocnice na jeho uzemi garantovali rovnaké
zaobchddzanie so Zenami vo vSetkych aspektoch poskytovania zdravotnej

starostlivosti.

V suvislosti s pérodom je vyznamnym dokumentom VSeobecné odporu-
canie C. 243**v spojitosti s clankom 12 CEDAW. Uvedené odporucanie predo-
vSetkym zdoéraznuje, Ze Staty by mali zabezpecit odstranenie diskrimindcie
Zien v pristupe k sluZzbam zdravotnej starostlivosti po¢as Zivotného cyklu,
najma v oblasti planovania rodiny, tehotenstva, Sestonedelia a v poporod-
nom obdobi.

Na tomto mieste treba upriamit pozornost na obzvlast zranitelné skupi-

ny zien, ktoré z hladiska zabezpecenia rovnakého zaobchadzania maju
$pecifické postavenie, preto pozivaju osobitnu ochranu. Vybor CEDAW
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upozornuje, ze ,diskrimindcia Zien na zdaklade pohlavia a rodu je neoddelitelne
previazand s dalsimi faktormi, ktoré maju na Zeny dopad, ako rasa, etnicita, nabo-
zenstvo alebo vierovyznanie, zdravie, postavenie, vek, spolocenskd trieda Ci kasta,
sexudlna orientdcia a rodovd identita. Diskrimindcia na zdklade pohlavia a rodu
moze mat vplyv na Zeny patriace do uvedenych skupin vo vicsej miere alebo inymi
sposobmi ako na muzov. Zmluvné Stdaty musia legislativne uznat a zakdzat takéto
prekryvajuce sa formy diskrimindcie a ich zndsobeny negativny dosah na dotknu-
té zeny*“. % Napriklad v slovenskom kontexte moZe ist v suc¢asnosti o Zeny
z marginalizovanych romskych komunit alebo Zeny, ktoré utiekli pred voj-
nou na Ukrajine na Slovensko. Tieto Zeny nemusia mat dostatok finanénych
prostriedkov a dostupnost informacii o systéme zdravotnej starostlivosti
moze byt pre tieto skupiny stazena, pricom jednym z faktorov mo6ze byt ja-
zykova bariéra. >’ Preto by sa nastavovanie systémovych opatreni malo
diat so zohladnenim S$pecifickych potrieb zvlast zranitelnych skupin.
MozZe ist napriklad o potrebu tlmocenia pri pouceni a informovanom suhla-
se, pri zdravotnickych vykonoch, ale i vo vS§eobecnom kontakte so zdravot-
nickym personalom. Pre tieto Zeny mézZe predstavovat sprevadzajuca osoba

kusok domova, pocit bezpecia, starostlivosti a pokoja.

Nejednotnost slovenskych zdravotnickych zariadeni v suvislosti s upra-
vou podmienok pritomnosti sprevadzajucej osoby pri pérode sa bezpochyb-
ne prieci pravnym povinnostiam Slovenskej republiky vyplyvajucim z uve-
denych medzinarodnych ustanoveni.

1.1.3 Pravo na reSpektovanie sukromného a rodinného Zivota

Z rozhodovacej praxe Europskeho sudu pre ludske prava (dalej len ESI.P)
vyplyva, Ze pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby pri porode podla vybe-
ru rodicky je sucastou prava na reSpektovanie sukromného a rodinného
Zivota a je dolezité, aby si ho Zena mohla uplatnovat po cely ¢as pérodu. Pravo
na resSpektovanie sukromného Zivota v sebe zahria aj pravo tykajuce sa
rozhodnutia stat sa rodicom, ktoré obsahuje pravo zvolit si okolnosti,
za ktorych sa osoba stane rodicom. ESI.P je presvedceny, Ze okolnosti péro-

du jednoznacne a bez pochyb patria do sféry sukromného Zivota. 3¢
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V kontexte prava na reSpektovanie rodinného Zivota je vyznamna aj otazka
pritomnosti otca dietata ako sprevadzajucej osoby pri pérode, samozrejme,
iba za predpokladu, Ze si to Zela samotna rodiaca Zena.3° Ak zdravotnicke za-
riadenie napriek vyslovnému prianiu Zeny odmietne prijat otca dietata, aby
ju sprevadzal pri porode, poruSuje tym pravo oboch rodic¢ov na reSpektova-

nie rodinného zZivota.

Navy$e Ustavny sud Ceskej republiky vo svojom néleze 40 zddraziuje,
Ze samotna pritomnost sprevadzajucej osoby by v Ziadnom pripade ne-
mala byt vnimana ako nadStandardna sluzba, a teda by nemala byt ani
spoplatnena. V zmysle uvedeného nalezu za pritomnost sprevadzajliicej 0so-
by pri porode by zdravotnicke zariadenie mohlo uctovat poplatky vylucne
za sluzby poskytované nad ramec zakonom garantovaného prava na pritom-
nost sprevadzajucej osoby, a to primeranym sposobom. Ide o kompenzaciu
nakladov spojenych s jej pritomnostou, ako napriklad prostriedky na zabez-

pecenie obcerstvenia.

ReSpektovanim sukromneho a rodinného Zivota sa blizSie zaobera cely
rad medzinarodnych dohovorov, ako napr. Eurépsky dohovor o ochrane lud-
skych prav a zakladnych slobod, CEDAW a dalsie. Clanok 16. ods. 1. pism. e)
CEDAW zakotvuje pravo zien ,,rozhodovat sa slobodne a zodpovedne o pocte a case
narodenia ich deti a mat pristup k informdcidm, vzdelaniu a prostriedkom, ktoré
im umoznia tieto prava uplatriovat® ** Ak si rodiaca Zena praje, aby ju pri poro-
de sprevadzala niou urcena osoba, uplatniuje tym svoje pravo zvolit si okol-
nosti, za ktorych sa stane rodicom. Odmietnutie vyhoviet Zene v tomto smere

zaklada porusSenie jej prava na reSpektovanie sukromného Zivota.
1.2 VnutroStatna zakonna uprava

Pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode je svojim charakte-
rom osobnostnym pravom rodiacej Zeny. Ochranu osobnosti na vnutrostat-
nej urovni garantuje okrem ustavy aj Obciansky zakonnik.*? V zmysle § 11
LJyzickd osoba mad pravo na ochranu svojej osobnosti, najmd zZivota a zdravia, ob-
cianskej cti a ludskej dostojnosti, ako aj sukromia, svojho mena a prejavov osobnej
povahy“. Tieto prava su nescudzitelné, neodnatelné, patria uplne kazdej
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fyzickej osobe, maju nepremlcatelny charakter a posobia voci vSetkym.
Vypocet osobnostnych prav v uvedenom ustanoveni je iba demonsStrativ-
ny, ¢o znamena, zZe osobnostnopravny charakter mozu mat aj in€, obsahom
podobné hodnoty. V predchadzajucej kapitole sme zdéraznili, Ze okolnosti
porodu spolu s moznostou pritomnosti sprevadzajicej osoby nepochybne
patria do oblasti sukromneho zZivota. V zmysle uvedeného teda Obciansky
zakonnik upravou osobnostnych prav nepriamo priznava rodiacej Zene pra-
vo na pritomnost slobodne zvolenej sprevadzajucej osoby pri poérode.

Co sa tyka priamej zakonnej tpravy tohto prava, situdcia na Slovensku
je v tomto zmysle v porovnani s Ceskou republikou v procese zmeny. Ceska
pravna uprava totiz uz vySe desat rokov zakonne zakotvuje institut spre-
vadzajucej osoby ako pravo pacienta, a to v § 28 ods. 3 pism. e) bod 3 zako-
na ¢. 372/2011 Sh. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytova-
ni v nasledovnom zneni: ,, Pacient ma pri poskytovani zdravotnich sluzeb ddle
pravo na pritomnost osoby blizké nebo osoby urcené pacientem, a to v souladu s ji-
nymi pravnimi predpisy a vnitinim radem, a nenarusi-li pritomnost téchto osob
poskytnuti zdravotnich sluzeb.”

K septembru 2022 slovensky zakon o zdravotnej starostlivosti
identifikoval iba sprievodcu osoby v ustavnej starostlivosti.** Legalna de-
finicia sprievodcu je uvedena v § 15 zakona nasledovne: , sprievodca osoby
v ustavnej starostlivosti je osoba, ktord bola prijata do ustavnej starostlivosti spolu
s osobou, ktorej sa poskytuje ustavnd starostlivost®, Ide teda o sprievodcu akej-
kolvek hospitalizovanej osoby, teda aj rodiacej Zeny. Dalej viak zdkon ne-
Specifikuje podmienky prijatia ani to, ¢i ide iba o fakultativnu (nezavaznu)
moznost, alebo pravny narok hospitalizovanej osoby na pobyt sprievodcu.
Z dovodovej spravy k § 15 zakona vyplyva, Ze v pripade poskytovania ustav-
nej starostlivosti pacientovi je moZné poskytnut pobyt v zdravotnickom
zariadeni aj sprevadzajucej osobe (sprievodcovi), ktorej pritomnost moze
byt ucelna z viacerych dovodov (napr. psychologické faktory alebo preko-
nanie komunikacénej bariéry a pod.). Zdkon vnima pobyt sprievodcu ako
sluzbu suvisiacu so zdravotnou starostlivostou poskytovanou hospitalizo-
vanému pacientovi a dava zdravotnickemu zariadeniu uplnu rozhodovaciu
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autondmiu v suvislosti s povolenim ucasti sprievodcu — na rozdiel od ¢eskej
upravy, z ktorej vyplyva priamy zakonny narok.

Dna 27. 9. 2022 Narodna rada Slovenskej republiky schvalila novelu zako-
na o zdravotnej starostlivosti, v zmysle ktorej sa § 11 zakona dopliia odse-
kom 17 v nasledovnom zneni: ,, Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti v suvis-
losti s porodom md Zena prdvo na pritomnost fiou urcéenej sprevadzajiicej osoby. Zene
sa umozni pritomnost viacerych riou urcenych sprevadzajucich osob, ak to dovoluju
podmienky zdravotnickeho zariadenia. Pritomnost 0sob podla prvej a druhej vety
moze byt osSetrujicim lekdrom v nevyhnutnej miere a na nevyhnutny cas obmedze-
nd, ak by bola nezluditelnd s povahou poskytovaného zdravotného vykonu. Zenou ur-
cenda osoba podla prvej a druhej vety nemaoze byt osoba, ktord je vo vizbe, vo vykone
trestu odriatia slobody alebo vo vykone detencie.”

Tieto zakonne ustanovenia mozno vnimat ako minimalny Standard. Z no-
vely vychadza priamy zakonny narok rodi¢ky na pritomnost sprevadza-
jucej osoby, ktoru si sama urci. To sa jej garantuje ex lege (t. j. zo zakona)
bez potreby akéehokolvek osobitného poZiadania. Toto pravo je absolutne
objektivne zakonné pravo rodicky, ktoré plati automaticky za kazdych okol-
nosti a ktoré mozno obmedzit vylu¢ne za zakonom stanovenych podmienok.
Ak si rodicka Zela pritomnost viacerych sprevadzajucich osob, zdravotnicke
zariadenie jej m6zZe vyhoviet, ak to dovoluju jeho podmienky. Termin ,pod-
mienky zdravotnickeho zariadenia“ vSak v zdkone ani v dévodovej sprave
nie je vymedzeny. Zdravotnicke zariadenie ma teda povinnost vyhoviet ro-
dicke v pripade, ak su na to vhodné podmienky. Pravo na pritomnost jednej
sprevadzajucej osoby nie je podmienené okolnostami zdravotnickeho zaria-
denia. Samozrejme, mat pri sebe sprevadzajucu osobu pri porode je pravom
a nie povinnostou Zeny, ¢iZe tuto zakonnu moZnost moéze, ale nemusi vyuZit.

Zdravotnicke zariadenie teda mo6zZe obmedzit pritomnost sprevadzajucej
osoby (resp. sprevadzajucich osob) za podmienok urcenych zakonom, a to
iba s Casovou a rozsahovou limitaciou. Dokazné bremeno o existencii uve-
denych podmienok, o ich rozsahu a zavaznosti nesie zdravotnicke zariade-
nie. Rozhodnutie o obmedzeni pritomnosti sprevadzajucej osoby pri pérode

je v zmysle zakona v rukach oSetrujuceho lekara, ktory méze sprevadzajucu
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osobu vykazat z miestnosti, ak je jej pritomnost nezlucitelna s povahou zdra-
votnickeho vykonu. KedZe zakon bliZSie neSpecifikuje (ani len demonsStrativ-
ne), ktore zdravotnicke vykony mozno povazovat za nezlucitelné s pritom-
nostou sprevadzajucej osoby, dostava tym oSetrujuci lekar priestor pre volnu
uvahu pri ich urceni. Z tohto dévodu je nesmierne doélezité, aby rozhodnutie
oSetrujuceho lekara v tomto zmysle bolo zdokumentované aj s odévodnenim,
a to sposobom, ktory umozni jeho nasledné preskumanie. Vodidlom zdra-
votnickeho zariadenia v tomto smere mo6zZu byt priklady dobrej praxe zo za-
hranicia, zaloZené na odporucaniach zdravotnickych organizacii. Napriklad
britsky Narodny ustav pre klinicku excelenciu (dalej len NICE) nevylucuje
pritomnost sprevadzajucej osoby aj v pripade komplikacii. Odporuca, aby
sa Zene a sprevadzajucej osobe venovala konkréetna osoba zo zdravotnickeho
personalu, ktora Zene a sprevadzajucej osobe vysvetli, Co sa deje, zodpovie
vSetky otdzky a poskytne podporu pocas trvania komplikacie.*> WHO zdo6-
raznuje doleZitost pritomnosti sprevadzajucej osoby pocas komplikacii a jej
ulohu vidi v napomahani jasnej a reSpektujucej komunikacii medzi zdravot-

nickym persondlom a Zenou.*

Obmedzenie pritomnosti sprevadzajucej osoby pri porode musi byt
ohranicené ¢asovo aj rozsahovo pravidlom nevyhnutnosti. To znamena, Ze
pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby sa vSeobecne vztahuje na cely
priebeh poérodu, na vSetky doby pérodné aj na obdobie bezprostredne po
pérode, kedZe aj toto obdobie spada nepochybne do rozsahu zakonom pou-
zitej formulacie ,poskytovanie zdravotnej starostlivosti v suvislosti s poro-
dom*. Co sa tyka rozsahovej limitdcie obmedzenia pritomnosti sprevadza-
jucej osoby pri pérode, moZze ist napriklad o vyzvu, aby troSku ustupila do
pozadia alebo splnila potrebné hygienické predpoklady (napr. obliekla si

ochranny odev), namiesto jej vykazania z miestnosti.

Uvedena novela nadobuda uc¢innost az 1. 6. 2024. Takmer dvojroc¢na legis-
vakanc¢na lehota*” je urcena pre adresatov predpisu, aby sa riadne obozna-
mili s jeho obsahom. Ide o relativne dlhé obdobie, v rdmci ktorého sa jednot-
livé zdravotnicke zariadenia maju institucionalne pripravit na zabezpecenie
prava na pritomnost sprevadzajucej osoby a urobit vSetky potrebné kroky
na kvalitné garantovanie tohto prava sposobom, ktory nezasahuje do prav
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inych rodiacich Zien a ich rodin. Tyka sa to najmé zmien v infrastrukture, or-
ganizacii pérodnic, aby pritomnost sprevadzajucej osoby neprekazala zacho-
vaniu sukromia a dostojnosti dalsich rodiacich zien na oddeleni, a presade-
nia administrativnych zmien (hlavne zmien v systéme vyberania poplatkov
za sluzby suvisiace s pritomnostou sprevadzajucej osoby v sulade so zako-
nom a s judikaturou).*®

Postavenie prava Zeny na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode
na uroven zakona ako vSeobecne zavdazného pravneho predpisu v Slovenske;j
republike bolo uz dlhé roky velmi Ziaduce, a to najma z hladiska jeho efek-
tivnej vymoZzZitelnosti. S tym uzko suvisi aj u¢inné sankcionovanie jeho ne-
reSpektovania. Do casu nadobudnutia ucinnosti predmetnej novely zakona
o zdravotnej starostlivosti totiZ uvedené pravo vyplyva priamo iba z pravnych
predpisov nedisponujucich pravnou silou, ktorymi st Charta prav pacienta
SR’ a usmernenie Ministerstva zdravotnictva SR z oktébra 2021.5° Tieto se-
kundarne pravne normy nie su vSeobecne vymozitelné, kedZe nemaju vse-
obecnu pravnu zavaznost. Hoci ustava, ako aj niektoré medzinarodné doho-
vory, ktorymi je SR viazana, upravuju zakladné prava, z ktorych nepriamo
vyplyva i pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby pri porode (pozri bliZSie
kapitolu 1.1), domdahat sa tohto prava sudnou cestou v kontexte spominanych
dokumentov je zdlhavy a finanéne naroény proces. Zaroveti je mozné podat
staznost na prislusny organ Statnej spravy a odvolat sa na ustavou a medzi-
narodnymi dohovormi garantované zakladné prava, ku ktorych poruseniu
doslo ¢innostou (alebo nec¢innostou) zdravotnickeho zariadenia (pozri blizsSie
kapitolu 3.5).

Treba osobitne zdoraznit, Ze prevadzkovy poriadok zdravotnickeho
zariadenia nie je vSeobecne zaviznym pravnym predpisom. Jeho
ustanovenia musia byt v sulade s ustavou, medzindrodnymi
dohovormi a so zakonmi, inak su absolutne neplatné. To znamena,
ze ak zdravotnicke zariadenie odmietne zabezpecit akékolvek pravo
rodiacej Zeny (vyplyvajuce z ustavy, medzindrodnych dohovorov alebo
z0 zakonov), pricom sa vo svojom odévodneni odvolava na ustanovenia
prevadzkového poriadku, kona protipravne. To plati aj v pripade
obmedzenia pritomnosti sprevadzajucej osoby pri porode.
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28 Konkrétne: ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR ¢. 460/1992 Zb., ¢l. 19 ods. 2 Gstavy SR ¢. 460/1992
Zb., ¢l. 40 Ustavy SR ¢.460/1992 Zb.,¢l. 41 ods. 1 Ustavy SR ¢.460/1992 Zb.: ,,...ManZelstvo,
rodicovstvo a rodina s pod ochranou zdkona.“ Cl. 41 ods.4: , Starostlivost o deti a ich vychova
je prdavom rodicov; deti maju prdvo na rodicovski vychovu a starostlivost. Prdava rodicov mozno
obmedzit a maloleté deti mozno od rodicov odlucit proti voli rodicov len rozhodnutim sudu na
zdklade zdkona.”

29 Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zZien (CEDAW) — uverejneny
v Zbierke zakonov pod ¢. 62/1987 Zb.

Medzinarodny pakt obcianskych a politickych pravach — uverejneny v Zbierke zdkonov
pod ¢.120/1976 Zb.

Medzinarodny pakt o hospoddarskych, kultdrnych a socidlnych pravach — uverejneny
v Zbierke zakonov pod €. 62/1987 Zbh.

Dohovor protimuceniu ainému krutému, neludskému alebo ponizujucemu zaobchadzaniu
alebo trestaniu — uverejneny v Zbierke zdkonov pod ¢. 143/1988 Zb.

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskrimindcie — uverejneny v Zbierke
zakonov pod ¢. 95/1974 Zbh.

Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim — uverejneny v Zbierke zakonov pod
¢.317/2010 Z. z.

Dohovor o ochrane Iudskych prav a zakladnych slobéd — uverejneny v Zbierke zakonov
pod ¢. 209/1992 Zb.

Dohovor o pravach dietata — uverejneny v Zbierke zakonov pod ¢. 104/1991 Zb.

Dohovor oludskych pravach a hiomedicine (Dohovor o ochrane Iudskych prava doéstojnosti
¢loveka v suvislosti s aplikdciou bioldgie a mediciny) — uverejneny v Zbierke zdkonov pod
¢.40/2000 Z. z.

Eurdpska socidlna charta (revidovand) — uverejnend v Zbierke zakonov pod ¢. 273/2009
Z.z.

30Cl. 12 ods. 1 vyhlagky ministra zahraniénych veci z 10. 5. 1976 o Medzinarodnom pakte
o hospodarskych, socialnych a kultiurnych pravach.

31 Constitution of WHO.

32VSeobecny komentar ¢. 14 Vyboru pre hospodarske, socidlne a kultirne prava — Pravo na
najvyssie dosiahnutelnu uroven zdravia (¢l. 12 Medzinarodného paktu o hospodarskych,

socidlnych a kulturnych pravach).
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33 General Recommendation No. 28 on the Core Obligations of States Parties under
Article 2 of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women.(VSeobecné odportucéanie €. 28 Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien
o zakladnych povinnostiach zmluvnych Statov podla ¢ldnku 2 Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskrimindacie Zien.)

34UN Committee on the Elimination of Discrimination Against Women (CEDAW), CEDAW
General Recommendation No. 24: Article 12 of the Convention (Women and Health).
35VSeobecné odportcanie €. 28 Vyboru pre odstranenie diskrimindcie Zien o zakladnych
povinnostiach zmluvnych Statov podla ¢ldnku 2 Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskrimindcie Zien.

3% CENTER FOR REPRODUCTIVE RIGHTS, PORADNA PRE OBCIANSKE A LUDSKE
PRAVA. Vakeras zorales — hovorime nahlas: skusenosti rémskych Zien so zdravotnou
starostlivostou o reprodukéné zdravie na Slovensku.

37FEDKO, Maryna; KOVALCHUK, Liudmyla; KRISKOVA, Zuzana; RASMANOVA, Miroslava.
Bariéry v dostupnosti zdravotnej starostlivosti: Vysledky prieskumu skusenosti Zien,
dievéat a rodicov z Ukrajiny s docasnym utocCiskom so zdravotnou starostlivostou
na Slovensku.

38 Rozsudok Eurépskeho sudu pre Iudské prava vo veci Ternovszky vs. Madarsko
z0 14. 9. 2010.

39 Ustavny sud Ceskej republiky vo svojom ndleze ¢. 3035/15 z 12. 4. 2016 uviedol
nasledovné:, Pritomnost otce (...) predstavuje toliko jeden z dilc¢ich, vjistém smyslu nadstavbovych
prvki realizace rodicovského prdva, ktery je vedle pojmove spise podruzné (sekunddrni) roviny
otcovského prdva predevsim soucdsti materského prdva Zeny na to, aby méla u porodu osobu
blizkou, kterd ji pomiiZe i pies anonymni prostiedi (kapacitniho) zdravotnického zarizeni vytvorit
urcity pocit zdzemi, bude ji podporovat a béhem téchto ndrocnych okamzikii ,,drzet za ruku”.
Vztah ditéte k rodiciim se sice utvari jiz od okamziku narozeni, i ten se nicméné upind primdrné
k matce; otec md pri zodpovédném pristupu ke svému rodicovstvi dost casu a mnoho prileZitosti
na budovdni pevného vztahu k ditéti, i pokud nebude bezprostiedné pritomen u jeho piichodu na
svét. V této souvislosti je soucasné tieba zminit, Ze otec Ci jind tr'eti osoba neni pacientem a musi
strpét primérend omezeni, kterd jsou s pritomnosti u porodu spojena. Je to matka ditéte, které
predevsim patii tyto intimni okamZzZiky a jejiz postoj je urcujici; pokud si rodicka preje dodrzeni
urcitych podminek, napr. i vylouceni zdznamu porodu prostiednictvim fotografii, videa ¢i viibec

vyloucéeni pritomnosti otce nebo jiné tieti osoby u porodu, jeji postoj a prani musi vZdy prevazit.”
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40N4lez Ustavného sudu Ceskej republiky 3035/15 z 12. 4. 2016.

“Dohovor o odstraneni v§etkych foriem diskrimindacie Zien ¢l. 16 ods 1. pism. e.

42811 a nasl.

437Zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon
o zdravotnej starostlivosti).

44Vyplyva to z ustanovenia § 13 pism. f) zakona o zdravotnej starostlivosti.

4> NICE (National Institute for Health and Care Excellence): Intrapartum care for healthy
women and babies.

4 WORLD HEALTH ORGANIZATION. Companion of choice during labour and childbirth
for improved quality of care.

47 T.j. obdobie medzi diom nadobudnutia platnosti a dnom, ktorym sa predpis stal
ucinnym.

48K tomu pozri nalez Ustavného sudu CR 3035/15 z 12. 4. 2016 a stvisiacu tvahu popisanu
vyssie.

4V zmysle ¢l. 7 ods. 4 Charty prav pacienta prijatej vladou Slovenskej republiky dna
11.4.2001 ,ma Zena po dohode so zdravotnickym zariadenim pravo, aby s fiou pri pérode
bola dospeld osoba, ktoru si vyberie”. Uvedeny dokument vSak nie je vSeobecne zdviaznym
pravnym predpisom.

50 Ministerstvo zdravotnictva SR v roku 2021 vydalo Standardny postup s ndzvom
Starostlivost o nizkorizikovi rodicku pocas porodu, v ktorom uvadza legalnu definiciu
sprevadzajucej osoby. V zmysle uvedeného dokumentu ,sprevidzajiica osobaje osoba
2 blizkeho okolia rodicky, ktord robi rodiacej Zene spolocnost pocas celého porodu. Ulohou je
predovsetkym emocnd a psychickd podpora rodicky, v pripade epidurdlnej analgézie aj pomoc
prichddzi. Rodicka md prdvo na pritomnost sprevadzajiicej osoby pocas celého priebehu porodu.
Pocet sprevadzajucich osob je limitovany moznostami pracoviska. Sprevddzajica osoba nesmie
nijako zasahovat do poskytovanej zdravotnej starostlivosti“. Uvedeny dokument ma formu
odborného usmernenia ministerstva, ktoré — hoci je vydané na zdklade zakona — nema
formu vSeobecne zdavdzného pravneho predpisu, teda ani z toho nevyplyva priamy
pravny narok rodiéky na ucéast sprevadzajicej osoby pri pérode. M4 skor silno odporucaci
charakter. Udava, ktoré postupy sa povazuju v medziach danej udalosti za lege artis. Za ich

nesplnenie vSak nie je moZné vyvodzovat Ziadnu zodpovednost.
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2 Predpoklady a prekazky
pritomnosti sprevadzajucej osoby

Novela zdkona o zdravotnej starostlivosti zakotvujuca priamy zakonny
narok rodiacej Zeny na pritomnost aspon jednej nou zvolenej sprevadzaju-
cej osoby pri porode nadobuda ucinnost az v juni 2024, neznamena to vsak,
Ze toto pravo dovtedy neexistuje. Jeho vymoZitelnost je ale stazend. Povo-
lenie alebo odmietnutie ucasti sprevadzajucej osoby pri pérode je v obdobi
do nadobudnutia uc¢innosti uvedenej novely prakticky ponechané vyluéne
na volnom uvazeni zdravotnickeho zariadenia alebo konkrétnych zdravot-
nickych pracovnikov a pracovnicok. Z tohto dovodu sa mé6ze stat, a aj sa sta-
va, Ze niektoré zdravotnicke zariadenia sprevadzajucu osobu vSeobecne
povolia, iné len za urcitych, neraz tazko realizovateInych podmienok a iba
na uréitu éast porodu. Dalsie jednoducho odmietnu prijat akykolvek sprie-
vod rodiacej Zeny. Vo vi¢Sine nemocnic je pritomnost sprevadzajicej osoby
navySe spoplatnend,® ¢o predstavuje dalSiu prekazku, ktora ma z pravne-
ho hladiska vyrazne diskriminac¢ny charakter.5?

Hoci niektoré zdravotnicke zariadenia na svojich webovych strankach
ponukaju moZznost ucasti sprevadzajucej osoby pri porode, ich konkrétne
rozhodnutie o jej povoleni ¢i odmietnuti je absolttne nepredvidatelné, rea-
lizuje sa z pripadu na pripad, nespolahlivym sposobom.>? Nejednotnd prax
slovenskych poérodnic v stvislosti s napifianim prava na pritomnost spre-
vadzajucej osoby pri porode v zna¢nej miere porusuje zakladné principy
pravneho Statu. Ide najma o:

e Princip pravnej istoty, teda predvidatelnost rozhodnutia vSetkych zdra-
votnickych zariadeni na zaklade jednotnych postupov a jednoznacnych, ob-
jektivnych podmienok. Rodicky na Slovensku su ponechané v pochybnos-
tiach o moZnosti mat pri sebe blizku osobu pocas pdérodu a o jej casovych
a inych podmienkach az do dnia samotného porodu.

e Princip legality — organy Statu (a ani zariadenia v ich pésobnosti) nemoézu
rozhodovat svojvolnym sp6sobom, pretoZe su striktne viazané pravnymi
predpismi.
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e Princip garancie zakladnych prav a slobdd, ¢o znamena, Ze do tychto prav
a slobod moZno zasahovat alebo ich moZno obmedzit vylu¢ne v nevyhnut-
nych pripadoch, len na zaklade zakona, v jeho medziach, a to primeranym
sp6sobom. Na tomto mieste treba osobitne zvyraznit zasadu rovnakého
zaobchadzania. Odlisné protokoly jednotlivych zdravotnickych zariadeni
o podmienkach pritomnosti sprevadzajucej osoby sposobuju masivnu dis-
kriminaciu rodiciek, ktora ma absolutne protipravny charakter a za Ziad-
nych okolnosti neméze byt pripustna.

WHO upozornuje na niekolko prekazok pri uplatnovani prava rodiacich
Zien na slobodny vyber sprevadzajicej osoby. Prekazky su dvojakého charak-
teru. Jednu skupinu tvoria systémove, institucionalne nedostatky. Tie zavisia
primarne od riadenia Statu a tieZ od zdravotnickeho zariadenia. Patri sem
napriklad absencia jednoznacnej systémovej garancie ucasti sprevadzajucej
osoby Ci neprimerané vnutorné usporiadanie porodnic. Druhu skupinu tvo-
ria prekazky subjektivnej povahy. Su to napriklad negativne postoje poskyto-

vatelov zdravotnej starostlivosti k pritomnosti sprevadzajucej osoby.

Sprava o vysledkoch monitoringu Zenskych kruhov®s identifikuje dalgie
prekazky praktického uplatfiovania prava rodicky na sprevadzajucu oso-
bu. Su nimi okrem neopravnene vyberanych poplatkov a priestorovych ob-
medzeni zdravotnickeho zariadenia aj obmedzenia vztahujuce sa priamo
na sprevadzajucu osobu (neopravnené jednostranné urcenie zdravotnickeho
zariadenia, kto moZe a nemoéze byt sprevadzajucou osobou) alebo na obdobie
trvania jej pritomnosti pri pérode (limitacia ucasti len na urcitu dobu pérod-
nu). Ako dalSie priklady obmedzenia ucasti sprevadzajicej osoby pri porode
v zdravotnickych zariadeniach na Slovensku sprava uvadza porod sekciou
¢i protipravne stanovené opatrenia v suvislosti s epidemiologickou situa-

ciou.>®

Z uvedenych prikladov vyplyva potreba komplexnej systémovej zmeny,
a to na Statnej, politickej, legislativnej a inStituciondlnej tirovni, s mimoriad-
nym doérazom na spravne vyskolenie zdravotnickeho personalu. To by malo

zahrnat aj sustavné kontinualne vzdeldavanie a casté supervizie.
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2.1 Co prinesie novela zakona o zdravotnej starostlivosti
po nadobudnuti uc¢innosti?

Dniom 1. 6.2024 z § 11 ods. 17 zakona ¢. 576/2004Z. z. o zdravotnej starost-
livosti vznikne Zene priamy pravny narok na pritomnost aspon jednej nou
zvolenej sprevadzajucej osoby pocas celej doby porodu. Toto pravo sa tymto
driom stava vymeozitelnym a sankcionovatelnym v zmysle pravidiel pravnej
zodpovednosti.

Zakladnym ustanovenim v tomto smere je § 79 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnic-
kych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o poskytovateloch zdravot-
nej starostlivosti), z ktorého prameni administrativnopravna zodpovednost
zdravotnickeho zariadenia za nesplnenie prava rodicky na pritomnost spre-
vadzajucej osoby pri pérode. V zmysle uvedeného ustanovenia ,,poskytovatel,
ktory je drzitelom povolenia alebo drzitelom licencie na vykon samostatnej zdra-
votnickej praxe, je povinny [...] pri poskytovani zdravotnej starostlivosti dodrziavat
osobitné predpisy“. Zakon na tomto mieste odkazuje okrem iného na § 6 az 17
zakona o zdravotnej starostlivosti, teda aj na ustanovenie garantujuce pravo

na sprevadzajucu osobu.

Siedma cCast zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti (§ 81 az 83)
upravuje dozor nad dodrziavanim ustanoveni tohto zakona a sankcie za ich
porusenie. V tomto ohlade dozor nad zdravotnickym zariadenim vykonava
organ prislusny na vydanie povolenia, > ktorym je samospravny kraj (v pri-
pade vSeobecnej nemocnice), alebo Ministerstvo zdravotnictva SR (pre Spe-
cializovanu nemocnicu).”® Za porusSenie prava rodicky na pritomnost spre-
vadzajucej osoby pri porode modze prislusny organ dozoru zdravotnickemu
zariadeniu uloZit pokutu®®, docasne pozastavit® alebo az zrusit vydané po-
volenie na prevadzkovanie zariadenia®'. Pri urceni druhu a rozsahu sankcie
dozorny organ prihliada ,, najmd na povahu porusenej povinnosti, sp0sob konania
alebo opomenutia, mieru zavinenia, dizku a dosledky porusenia povinnosti alebo
inu pritazujucu okolnost*. %
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Ak zdravotnicke zariadenie odmietne povolit pritomnost sprevadzajucej
0soby Zene pocas porodu alebo toto pravo nezakonnym sp6sobom obmedzu-
je, od 1. 6. 2024 mu hrozi pokuta aZ do vysky 16 596 eur, a to aj opakova-
ne, ak neodstrani zistené nedostatky v lehote urc¢enej v rozhodnuti o uloZeni
pokuty. Konanie o uloZeni pokuty mozno zacat do jedného roka od zistenia
porusSenia zakona dozornym organom, najneskor vSak do troch rokov odo
dna, kedy k poruSeniu skutoc¢ne doSlo. Dozorny organ méze konat ex offo
(t. j. z uradnej moci) alebo na podnet inej osoby.
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51 KRISKOVA, Zuzana; RASMANOVA, Miroslava. Poplatky za pritomnost sprevadzajtcej
osoby v nemocniciach na Slovensku.

52Pozri nalez Ustavného sudu Ceskej republiky 3035/15z12. 4. 2016, v ktorom sa rozobera
problematika zdkonnosti stanovenia poplatkov za pritomnost sprevadzajlucej osoby

53 DEBRECENIOVA, Janka; RASMANOVA KOTRIKOVA, Miroslava; MAROSIOVA, Lydia.
POROD - PRAVA — PANDEMIA. Monitorovacia sprava o porusovani ludskych prav
zien pri poskytovani porodnej starostlivosti pocas pandémie ochorenia COVID-19
v zdravotnickych zariadeniach na Slovensku.

54 WORLD HEALTH ORGANIZATION. Companion of choice during labour and childbirth
for improved quality of care.

55 KRISKOVA, Zuzana; RASMANOVA, Miroslava. Poplatky za pritomnost sprevadzajicej
osoby v nemocniciach na Slovensku

56V tejto suvislosti je potrebné pripomenut dve usmernenia Ministerstva zdravotnictva
SR. V zmysle usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k navStevam
pacientov hospitalizovanych v tstavnych zdravotnickych zariadeniach pocas pandémie
ochorenia COVID-19, vydaného 25. 5.2021 ,md pacient pravo na pritomnost sprievodcu pri
porode a po pérodnej starostlivosti“ bez ohladu na epidemologicku situdciu a jej zavaznost.
Dalej usmernenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&islo Z033651-2022
z 3. 5. 2022 zdoraznuje, ze pre vstup sprevadzajucej osoby do zdravotnickeho zariadenia
sa nevyZaduje ani testovanie.

57V zmysle § 81 zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

58V zmysle § 11 ods. 1 pism. a) a ods. 2 pism. g) zdkona o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti.

59Podla § 82 ods. 1 pism. d) zdkona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

°0pPodla § 18 zdkona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

®1Podla § 19 zdkona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

©2Citované z § 81 ods. 3 zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

63V zmysle siedmej ¢asti zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.
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3 Prakticka pomoc v pripade ohrozenia
alebo porusSenia prava
na sprevadzajucu osobu

V pripade, ak zdravotnicke zariadenie, resp. personal odmieta Zene umoz-
nit nepretrzitu pritomnost fou urcenej sprevadzajicej osoby, prichadzaju
do uvahy viaceré moznosti. Treba mat na zreteli, Ze vymoZitelnost tohto pra-
va je v podmienkach pravneho stavu pred nadobudnutim ucéinnosti novely
zakona o zdravotnej starostlivosti odliSna ako v ¢ase uZ ucinnej zakonnej
upravy. Nadobudnutim ucinnosti novely totiz vznikne priamy, lahSie vymo-
zZitelny zakonny narok rodiacej Zeny na pritomnost aspon jednej iou zvolenej
sprevadzajucej osoby pri pérode. Pri uplatiiovani tohto zakonom priznaného
prava sa staci odvolat na prisluSné ustanovenia zakona °* namiesto interpre-
tacie ustanoveni inych predpisov (medzindrodnych dokumentov alebo Usta-
vy SR), z ktorych pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode vyply-
va nepriamo, hlavne ako sucast inych prav (pozri bliZSie kapitoly 1.1 a 1.2).

V nasledujucom texte uvedieme niekolko univerzalne posobiacich nastro-
jov (bez ohladu na existenciu u¢innej zakonnej novely), ktoré maju potencial
pomoct v pripade hrozby protipravneho konania alebo uz dokonaného proti-
pravneho aktu. Na zaver tejto kapitoly uvedieme pravne nastroje, po ktorych
bude mozné siahat po nadobudnuti ucinnosti zakonnej novely nad ramec

univerzalnych pravnych nastrojov.
3.1 Preventivne opatrenia

Zakladnym a v praxi dobre fungujucim nastrojom presadenia prava je pre-
vencia. Moze byt prospesné informovat sa vopred v konkrétnom zdravot-
nickom zariadeni o podmienkach pritomnosti sprevadzajucej osoby.
V pripade, Ze zistite nesulad medzi vnutornymi pravidlami zdravotnickeho
zariadenia a platnou pravnou upravou, je na mieste ziadat napravu. V komu-
nikacii mozete zdoraznit konkrétne ustanovenia pravnych predpisov (vrata-
ne vSetkych povinnosti a aj sankcii hroziacich za ich nesplnenie) a tieZ od-
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borné odporucania, ktoré sa tykaju doéleZitosti pritomnosti sprevadzajuce;j
osoby. PredbeZnu komunikdciu so zdravotnickym zariadenim odporuc¢ame
najma z dovodu, Ze pri prijme na pérod mozno nebude z casového hladiska

a z hladiska intenzity kontrakcii dostato¢ny priestor na argumentaciu.

Dalsou moZnostou je vopred si pripravit materidl s hore uvedenym
obsahom, ktory vytlacite najmenej dvojmo (jedna kopia pre vas, jedna pre
zdravotnicke zariadenie) a podpiSete. Mozete ho predlozit pri prijme
do zdravotnickeho zariadenia a Zziadaf jeho vloZenie do zdravotnej
dokumentacie spolu s dalSimi dokumentmi, napriklad poérodnym
planom. Ako dokaz o ich doruéeni zdravotnickemu zariadeniu mézete vSetky
tieto dokumenty odfotit mobilnym telefonom a poslat ich e-mailom na online
podatelniu zdravotnickeho zariadenia a informaciu o tejto skuto¢nosti mézete
uviest aj priamo v priloZenych dokumentoch.

Prilohou materialu moéze byt aj tzv. checklist, v ktorom uvediete
zakladné body v sulade so svojim porodnym planom, a to spésobom,
ktory umozni zrozumitelné oznacenie ich splnenia alebo odmietnutia.
Informéaciu o neumoZneni pritomnosti sprevadzajucej osoby (alebo osdb)
mozZete vyplnit ihned pri prijme a nasledne poslat e-mailom na podateliiu
zdravotnickeho zariadenia. Pokial pri odchode zo zdravotnickeho zariadenia
vyplnite cely svoj checklist a odovzdate ho zdravotnickemu personalu
na zaloZenie do zdravotnej dokumentécie, spolu s odoslanim checklistu na
e-mailovu adresu zariadenia to bude sluzit aj ako spatna viazba o poskytnutej
zdravotnej starostlivosti. Je nesmierne Ziaduce, aby zdravotnicke zariadenia
dostavaliinformacieodrodiacich Zien oich subjektivnom vnimaniposkytnutej
zdravotnej starostlivosti spolu s upozornenim na pripadné pochybenia,
protipravne alebo neetické konanie. Rovnako aj pozitivna spatna vizba je
vitana, pretoZe dava motivaciu, dalSiu silu a odhodlanie zdravotnickemu
personalu pokracovat vo svojom povolani v sulade s pravnymi a etickymi

zasadami.
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3.2 Svojpomoc

Ako krajny prostriedok ochrany moze prist do uvahy svojpomoc. Obc¢iansky
zakonnik vo svojom § 6 zakotvuje inStitut svojpomoci nasledovne: , Ak hrozi
neopravneny zasah do prava bezprostredne, moze ten, kto je takto ohrozeny, prime-
ranym sposobom zasah sam odvratit.“%> Svojpomoc predstavuje vynimku z pra-
vidla, v zmysle ktorého ochrana prav fyzickych a pravnickych oséb ma byt
v kompetencii organov Statu. Ak vSak ide o situaciu, v ktorej ochrana zo strany
organov Statu z objektivneho dévodu nie je mozna (alebo by k nej doslo prilis
neskoro), vlastné aktivne, primerané konanie fyzickej osoby, ktorej prava su
v tomto bezprostrednom ohrozeni, sa povazuje za okolnost vylu¢ujucu proti-
pravnost. °° Svejpomoc moze zahrnat aj to, Ze fyzicka osoba svoje konanie
smerujuce k odvrateniu bezprostredne hroziaceho neopravneného zasa-
hu do svojich prav aj zdokumentuje. Sposobom takejto dokumentacie moze
byt napr. vyhotovenie zvukového alebo zvukovo-obrazového zaznamu, ktory
zachytava protipravne konanie (tzv. sukromna nahravka). V tomto pripade
vSak treba bez akychkolvek pochybnosti preukazat, Ze sukromna nahrav-
ka bola vyhotovena za takych okolnosti, v ktorych ochrana pred neopravne-
nym zasahom do prava Zeny na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode
z objektivnych dévodov nemohla byt zabezpecena zo strany organov Statu,
ako aj to, Ze nahravka bola vyhotovena primeranym spésobom, zasahujucim
do osobnostnych prav nahravaného subjektu len v nevyhnutnom rozsahu.

Dokazné bremeno v tomto smere zataZuje rodiacu Zenu.

3.3 Privolanie policie

Ak zdravotnicke zariadenie napriek vSetkej argumentacii (pisomnej
aj ustnej) trva na nezdkonnom obmedzeni pritomnosti sprevadzajucej
osoby pri pérode, mate vy alebo vaSa sprevadzajuca osoba v zmysle zakona
o Policajnom zbore pravo privolat policiu.  Mozete poziadat policiu
o poskytnutie pomocivo forme prikazu na dodrzanie prava na pritomnost
sprevadzajucej osoby pri porode v sulade s ustavou, medzinarodnymi
dohovormi a so zakonom o zdravotnej starostlivosti. Aj v tomto smere
jevyhodou, ak dokazZete preukazat, Ze ste vycerpali vSetky ostatné prostriedky,
ktoré na presadenie vaSich prav v danej situacii prichadzali do uvahy.
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Napriklad predlozite policajnej hliadke vytlaceny, podpisany material spolu

s checklistom alebo ukazete odoslanu e-mailovu spravu.
3.4 Legitimny vykon prav

Zo zakona o zdravotnej starostlivosti vyplyva, Ze vykon nim stanovenych
prav a povinnosti musi byt v sulade s dobrymi mravmi a nikto ich nesmie
zneuZivat na ukor inej osoby. Dalej nikto nesmie byt prenasledovany, znevy-
hodniovany ani inak postihovany za aktivne zakonné uplatnenie svojich prav
(napr. za podanie staZznosti na zdravotnicky personal alebo poskytovatela

zdravotnej starostlivosti).
3.5 Domahanie sa pravnych nasledkov po porusSeni prava

V pripade, Ze zdravotnicke zariadenie odmietlo umoznit pritomnost spre-
vadzajucej osoby pri pérode alebo to neopravnenym spésobom obmedzilo
(teda k protipravnemu konaniu uZ doslo), mate pravo domahat sa pravnych

nasledkov viacerymi spoésobmi.
3.5.1 Staznost

Jednou z moZnosti je podanie staznosti riadiacemu organu zdravotnickeho
zariadenia, ktorym je v drvivej viacSine pripadov riaditelstvo nemocnice. Svo-
jou staznostou sa stazovatel alebo stazovatelka m6ze domahat preskumania
okolnosti, za ktorych doslo k protipravnemu konaniu, vyvodenia zodpoved-
nosti za predmetné protipravne konanie, ako aj odstranenia zistenych nedo-
statkov. ®° Podrobnosti o forme a podmienkach podavania staznosti su usta-
novené vo vseobecnom pravnom predpise regulujucom postup pri podavani,
vybavovani a kontrole vybavovania staznosti fyzickych os6b alebo pravnic-
kych osob v zakone €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

3.5.2 Namietanie spravnosti poskytnutej zdravotnej starostlivosti
V zmysle § 4 ods. 3 zakona o zdravotnej starostlivosti je poskytovatel po-

vinny poskytnut zdravotnu starostlivost spravne. ,Zdravotnd starostlivost
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je poskytnutd sprdavne, ak sa vykonaji vsetky zdravotné vykony na spravne urcenie
choroby so zabezpecenim vcasnej a ucinnej liechy s cielom uzdravenia osoby alebo
zlepsSenia stavu osoby pri zohladneni sticasnych poznatkov lekarskej vedy a v sula-
de so Standardnymi postupmi na vykon prevencie, Standardnymi diagnostickymi
postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi pri zohladneni individualneho
stavu pacienta.”

Zdravotna starostlivost pri pérode je poskytnuta spravne, ak sa pocas
pérodu a Sestonedelia zabezpecuje najvysSia mozna uroven fyzického a psy-
chického zdravia rodicky a babétka, zohladnujuc jednak sucasné poznatky
lekarskej vedy, ndrodné aj medzindrodné odborné odporucania (sem patria
napr. odporucania WHO o porodnej starostlivosti, ako aj spomenuty Stan-
dardny postup Ministerstva zdravotnictva SR upravujuci pérodnu starostli-
vost %) a zaroven aj individualne potreby rodicky a vsetky jej prava.

KedZe doleZitost pritomnosti sprevadzajucej osoby pri porode z hladiska jej
pozitivneho vplyvu na priebeh pérodu sa zdoraznuje v celom rade odbornych
odporucani (pozri bliZzSie uvod), nevyhovenie prianiu rodicky mat pri sebe
blizku osobu pocas porodu zo strany poskytovatela zdravotnej starostlivosti
alebo oSetrujuceho zdravotnickeho pracovnika ¢i pracovni¢ky moZno pova-
Zovat za nespravne poskytnutie zdravotnej starostlivosti v suvislosti s poro-

dom.

Zakon o zdravotnej starostlivosti v § 17 priznava osobe, ktora sa domnieva,
ze sa jej zdravotnd starostlivost neposkytla spravne, pravo Ziadat poskyto-
vatela zdravotnej starostlivosti o napravu. Ziadost treba podat v pisomnej
forme. Rovnake pravo patri aj osobe, ktora sa domnieva, ,,Ze iné rozhodnutie
oSetrujiiceho zdravotnickeho pracovnika v suvislosti s poskytovanim zdravotnej sta-
rostlivosti alebo sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti je ne-
spravne“’!. Poskytovatelom zdravotnej starostlivosti sa vtomto ohlade rozumie
inStitucia, v ktorej pérod prebehol. OSetrujucim zdravotnickym pracovnikom
mozZe byt pérodna asistentka, lekar, lekarka, ale aj sestra pérodnickeho alebo
novorodeneckého oddelenia. O napravu ma pravo poziadat aj blizka osoba,
ktora sa domnieva, Ze zdravotna starostlivost nebola pacientovi, pacientke

poskytnuta spravne. Ak naprava nie je mozn4, blizka osoba moZe pisomne
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poziadat poskytovatela o vysvetlenie. Podanie Ziadosti zo strany blizkej oso-
by podmienuje preukdazatelny suhlas pacienta ¢i pacientky, okrem zakonom
uvedenych pripadov. 72

V pripade, ak poskytovatel zdravotnej starostlivosti ,Ziadosti nevyhovie,
alebo neinformuje Ziadatela o sposobe vybavenia Ziadosti najneskor do 30 dni
od podania Ziadosti Ziadatelom“”, ziadatel, Ziadatelka sa moZe obratit na Urad
pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, aby v zmysle osobitného zakona 7
vykonal dohlad u poskytovatela zdravotnej starostlivosti. Podmienkou poda-
nia podnetu na vykon dohladu je namietanie spravnosti poskytnutej zdravot-
nej starostlivosti. Podnet sa musi podat v pisomnej forme. Zakon ¢. 581/2004
Z.7.v § 43a ods. 9 pism. d) stanovuje tzv. prekluzivnu lehotu na podanie
podnetu na pét rokov od nespravneho poskytnutia zdravotnej starostlivos-
ti, pri ktorej malo dojst k poruSeniu prava alebo pravom chraneného zauj-
mu podavatela. Po uplynuti tejto lehoty urad podnet odmietne. Ak urad zisti,
Ze zdravotna starostlivost nebola poskytnuta spravne, méze poskytovatelo-
vi ulozit pokutu (a to aj opakovane), zakaz vykonu zdravotnickeho povolania
alebo moze podat inému kontrolnému, dozornému alebo sankénému organu
verejnej spravy navrh na uloZenie pokuty, pozastavenie alebo zruSenie povo-
lenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia alebo licencie na vykon

zdravotnickeho povolenia alebo navrh na zacatie disciplinarneho konania.”
3.5.3 Navrh na zacatie sudneho konania

Dalsou formou domdhania sa pravnych ndsledkov je podanie navrhu
na sud. V zavislosti od organu sudnej moci, ktorému sa navrh na zacatie ko-
nania adresuje, prichadza do uvahy niekolko mozZnosti. Jednou z nich je tzv.
antidiskriminac¢na zaloba v zmysle § 9 ods. 2 antidiskrimina¢ného zako-
na, ktora sa podava na prisluSny okresny sud. Podla uvedeného ustanove-
nia , kazdy sa moze domdhat svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol
dotknuty na svojich pravach, pravom chrdnenych zdujmoch alebo sloboddch nedo-
drzanim zasady rovnakého zaobchadzania. Moze sa najmd domahat, aby ten, kto
nedodrzal zdasadu rovnakeho zaobchdadzania, upustil od svojho konania, ak je to
mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie”. Tento
sposob domdhania sa ochrany mozZno aplikovat na také pripady, v ktorych
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ide o odmietnutie povolenia pritomnosti sprevadzajicej osoby pri pdérode
z dévodu, pri ktorom iné zdravotnicke zariadenie pritomnost sprevadzajicej
osoby povoli. V zmysle § 11 ods. 2 dokazné bremeno v konani nesie Zalova-
ny (ide o tzv. obratené dokazné bremeno), ktory musi preukazat, zZe zasadu
rovnakého zaobchadzania neporusil. v tomto pripade je to teda nemocnica,
ktora musi preukazat, Ze svojim konanim neporusila zasadu rovnakeho za-

obchadzania.

Dalsou moZnostou domahat sa ochrany subjektivnych prav je podanie Za-
loby na sud vo veci ochrany osobnosti v zmysle § 13 Obc¢ianskeho zakonni-
ka. Prvy odsek uvedeného paragrafu znie nasledovne:,, Fyzickd osoba ma prdvo
najmd sa domahat, aby sa upustilo od neoprdvnenych zasahov do prava na ochranu
jej osobnosti, aby sa odstrdnili ndsledky tychto zasahov a aby jej bolo dané primerané
zadostucinenie.“ Ako sme uZ uviedli v prvej kapitole, medzi osobnostné prava
rodiacej Zeny patri aj pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby pri porode
— je to zakladna suéast jej prava na sikromny Zivot. Zaloba sa podava na vse-
obecny sud Zalovaného (podla sidla nemocnice). Zalobkyfia (ena) musi
v konani preukazat, Ze doslo k neopravnenému zasahu do jej osobnostnych
prav a tento zasah bol objektivne sposobily privodit jej ujmu na predmet-
nom osobnostnom prave.”’ Zalovanym bude v tomto pripade zdravotnicke
zariadenie, ktore je zodpovednée za neopravneny zasah.”® Osobnostneé prava
su nepremlcatelné, co znamenad, Ze na podanie zZaloby vo veci ochrany osob-
nostinie je stanoveny Ziadny casovy limit od okamihu, kedy k zasahu doslo
- Zena sa moze domahat ochrany svojho prava tymto sposobom kedykol-
vek pocas svojho zivota. Obcianskopravna ochrana osobnosti je zaloZzena
na objektivnej zodpovednosti, Co znamena, Ze zodpovedny subjekt zodpove-
da za neopravneny zasah bez ohladu na zavinenie. To znamena, Ze zdravot-
nicke zariadenie zodpoveda za zasah do prava rodiacej Zeny na pritomnost
nou zvolenej sprevadzajucej osoby pri poérode (priCom neopravnenym zasa-
hom v tomto smere je celkové odmietnutie pritomnosti alebo jej obmedze-
nie na urcity cas), aj ked to nezavinil Ziadny zo zdravotnickych pracovnikov
Ci pracovnicok zariadenia. Zavinenie sa teda v tomto konani ani neskima.

Ak Zene neopravnenym zasahom do jej prava vznikla nemajetkova
ujma, ” moze sa domahat primeraného zadostucinenia. Predpokladom
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uplatnenia tohto naroku je vSak preukazanie existencie pric¢innej suvislosti
medzi neopravnenym zasahom a vzniknutou ujmou. Od povinného subjektu
moze Zalobkyna poZadovat primerané moralne zadostucinenie, napr. vo for-
me uznania neopravnenosti zasahu a ospravedlnenia. Ziadat méZe i pefiaznu
nahradu nemajetkovej ujmy, ak bol zasah takej intenzity, Ze moralne zadostu-
Cinenie nie je postacujuce a pri zasahu doslo v znacnej miere aj k zniZeniu

dostojnosti Zalobkyne.

Navrh na zacatie sidneho konania mozno podat aj na Ustavny sud SR.
V tomto pripade ide o tzv. ustavnu staznost v zmysle Siestej hlavy zakona
o Ustavnom sude SR. 8, Ustavni staznost moZe podat osoba, ktord tvrdi, Ze prd-
voplatnym rozhodnutim, opatrenim alebo inym zdasahom boli porusené jej zdakladné
prava a slobody.“ Dokazné bremeno o poruSeni zakladnych prav a slobdd nesie
stazovatelka (Zena). Pripustnost ustavnej staZnosti je podmienena vycer-
panim vSetkych zakonom priznavanych pravnych prostriedkov ochra-
ny.%! Od tejto podmienky mozno upustit iba v pripadoch hodnych osobitného
zretela, ktorych posudzovanie je v kompetencii tstavného stdu. Ustavnou
staznostou sa stazovatelka moze domahat poskytnutia primeraného financ-
ného zadostucinenia, obnovenia povodného stavu (stavu pred porusenim za-
kladnych prav a slobod), zakazania v pokracovani poruSovania zakladnych
prav a slobod, vratenia veci na dalSie konanie alebo vydania prikazu necin-
nému organu na zacatie konania (ak k porusSeniu zdkladnych prav a slob6d
doslo necinnostou). V pripade porusenia prava na pritomnost sprevadzajucej
osoby prichadza do uvahy najméa zakazanie v pokracovani konania porusu-
juceho zakladné prava a slobody alebo priznanie primeraného finan¢ného

zadostucinenia.
3.5.4 Podnet verejnému ochrancovi prav

V zmysle zakona o verejnom ochrancovi prav , kazdy, kto sa domnieva, Ze pri
konani, rozhodovani alebo necinnosti orgdanu verejnej spravy boli porusené zaklad-
né prava a slobody v rozpore s pravnym poriadkom alebo principmi demokratic-
kého a pravneho statu“, *> moze podat podnet verejnému ochrancovi prav
(ombudsmanovi). Aj v tomto pripade vSak treba najprv vycerpat vSetky
zakonom stanovené prostriedky ochrany prava. ® Ombudsman médze or-
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ganu verejnej spravy, proti ktorého postupu, rozhodovaniu alebo nec¢innosti
podnet smeruje, navrhnut opatrenia na odstranenie nedostatkov. K tomuto
navrhu je organ verejnej spravy povinny v zakonom predpisanej lehote vydat
stanovisko a spolu s opatreniami prijatymi na ucely odstranenia zistenych
nedostatkov upovedomit o tychto skutoénostiach ombudsmana. Ak organ ve-
rejnej spravny nevyhovie navrhu ombudsmana alebo opatrenia, ktoré prij-
me su nepostacujuce, ombudsman o tejto skuto¢nosti vyrozumie nadriadeny
organ, vladu alebo Narodnu radu. Tie st povinneé v zakonom urcenej lehote

oznamit ombudsmanovi opatrenia, ktoré v danej veci prijali.

3.5.5 Podnet na zacatie konania o spravnom delikte

Po nadobudnuti ué¢innosti novely zakona o zdravotnej starostlivosti, kto-
ra sa tyka prava na pritomnost sprevadzajicej osoby pri porode, sa Zenam
otvara nova moznost. V pripade nedodrzZania tohto prava zo strany zdra-
votnickeho zariadenia mozZe Zena iniciovat konanie o spravnom delikte
a obratit sa s podnetom na prislusny organ dozoru. V zmysle ustanoveni
zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti dozor vykonava organ pri-
sluSny na vydanie povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia.
Podla typu nemocnice ide o samospravny kraj (vSeobecna nemocnica) alebo
Ministerstvo zdravotnictva SR (Specializovana nemocnica). Povinnostou
tychto organov je preskiumanie neopravneného konania s naslednym vyvo-
denim zodpovednosti za pripadné zistené nedostatky. Tymto nie je dotknu-
té pravo Zeny domahat sa ochrany svojho prava inymi spésobmi uvedenymi
v tejto kapitole.
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¢41de konkrétne o ustanovenie § 11 ods. 17 zdkona o zdravotnej starostlivosti (garantujuce
pravo na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode) v spojeni s § 79 ods. 1 pism. a) za-
kona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti (ukladajucim zakladnu povinnost posky-
tovatela zdravotnej starostlivosti dodrZat ustanovenia zakona o zdravotnej starostlivosti,
z ktorého vyplyva — okrem iného aj — pravo na pritomnost sprevadzajtcej osoby pri poérode)
a ustanoveniami o hroziacich zakonnych sankcidch pri poruseni tejto povinnosti (§ 18, § 19
a § 82 zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti)

¢5Z4akon €. 40/1964 Zh.

¢ FEKETE, Imrich. Ob¢iansky zakonnik — Velky komentar (1. zvizok).

67Zakon €. 171/1993 Z.z. o Policajnom zbore stanovuje nasledovné:

,$ 2 (1) Policajny zbor plni tieto uilohy:

@) spolupbsobi pri ochrane zdkladnych prdv a slobdd, najmd pri ochrane Zivota, zdravia, osobnej
slobody a bezpecnosti 0sob a pri ochrane majetku.

§ 72 Kazdy ma prdvo obracat sa na policajtov a utvary Policajného zboru so Ziadostou o pomoc.
Policajti a utvary Policajného zboru su povinné v rozsahu tohto zdkona pomoc poskytnut.”

%88 11 ods. 3 a 5 zdkona o zdravotnej starostlivosti.

69§ 3 zakona o staznostiach.

70 Starostlivost o nizkorizikovd rodiéku poéas porodu.Standardny postup Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky vydany podla § 45 ods. 1 pism. c) zdkona 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

71§ 17 ods. 1 zdkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s po-
skytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

72 Suhlas sa nevyzaduje, ak zdravotny stav pacienta neumoznuje takyto suhlas vyjadrit, alebo v pri-
pade umrtia pacienta.” § 17 ods. 2 zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluz-
bach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

73 Tamtiez, § 17 ods. 4

74Zdakon €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivos-
tou a o zmene a doplneni niektorych zakonov

75§ 50 zdkona €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou sta-
rostlivostou a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

76 Zakon €. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred

diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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77V konani treba preukdazat aj neopravneny charakter zasahu. Existuju vSak okolnosti vy-
luéujice neopravnenost zasahu: Ide napriklad o situdciu, ak ten, kto sa zdsahu dopusta,
vykonava svoje pravo, alebo ak dotknuta osoba dala svoje privolenie k zdsahu. V suvislosti
s privolenim k zasahu treba spomentt institut informovaného suhlasu. V zmysle zdkona
o zdravotnej starostlivosti zdravotny zasah mozZno vykonat len so suhlasom pacienta (vy-
nimkou z tohto pravidla je iba pripad, ak ide o bezprostredné ohrozenie zivota). Poskytnutiu
informovaného suhlasu pacientom vSak musi predchadzat nalezité poucéenie zo strany
zdravotnickeho pracovnika ktory odporuca vykonat zdravotny ukon. Suhlas pacienta sa
nesmie ovplyviovat ziadnou formou natlaku, agresie alebo vynucovatvydieranim. Stuhlas
poskytnuty pod natlakom namiesto slobodnej a vaznej vole alebo bez predchadzajuceho
ndlezitého poucenia ma za nasledok absolttnu neplatnost. To znamen4, Ze ak privolenie
k zasahu do osobnostnych prav bolo poskytnuté uvedenym sposobom, nejde o zakonom
stanovenu okolnost vyluéujicu neopravnenost zasahu.

7¢ Zalovanym v konani vo veciach ochrany osobnosti méze byt fyzicka osoba, pravnicka
osoba, ale aj Stat (napr. v situdcii, v ktorej by Ziadna zo slovenskych nemocnic nepovolila
pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode).

7, Nemajetkovd ujma je takd ujma, ktord sa premieta do psychickej sféry cloveka a do jej postavenia
v spolocnosti. Ide teda o ujmu, ktord sa bezprostredne nepremieta do fyzickej integrity alebo majet-
kovej sféry postihnutej osoby. Tiito nemajetkovi ujmu je potrebné odlisovat od majetkovej ujmy, vrd-
tane ujmy na zdravi s majetkovymi dosledkami.“ FEKETE, Imrich. Ob¢iansky zdkonnik — Velky
komentar (1. zvazok).

807Z4kon €. 314/2018 Z.z. o Ustavnom sude Slovenskej republiky a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

81V pripade poruSenia prava na pritomnost sprevadzajicej osoby prichadzaju do tivahy na-
sledovné prostriedky: staznost zdravotnickemu zariadeniu, resp. nadriadenému organu
(zriadovatelovi zariadenia) a ndvrh na sud (vo veci ochrany osobnosti alebo diskrimindcie).
828 11 ods. 1 zdkona ¢. 564/2011 Z.z. o verejnom ochrancovi prav.

83 Prostriedkami ochrany prava v tomto kontexte su: staznost adresovand zdravotnickemu
zariadeniu; staznost adresovand zriadovatelovi zariadenia alebo Ministerstvu zdravotnic-
tva SR (pokial samo nie je zriadovatelom).

84§ 81 az 83 zdkona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravot-
nickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.
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Slovo autorky na zaver

Clovek je socialna bytost. Velké Zivotné zaleZitosti sa v drvivej vi¢sine pri-
padov odohravaju v kruhu tych najbliZsich. Zdielanie Stastia medzi blizkymi
osobami je samozrejmou sucastou Zivota. Narodenie dietata je nepochybne
jednou z najvacsich zivotnych udalosti. Pérod vSak okrem Stastia a lasky za-
hrna v sebe aj bolest, neraz spojenu s tazkymi chvilami pre rodiacu Zenu. Ho-
vori sa, Ze zdielané Stastie je dvojnasobné Stastie, zdielana bolest je polovicna
bolest. Fyzicka a emoc¢na podpora rodiacej Zeny zo strany osoby blizkej alebo
inej osoby podla jej priania ma dokazatelne pozitivny vplyv nielen na celkovy
priebeh, ale aj na subjektivne vnimanie pérodu.

Na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode ma pravo kazda Zena
bez ohladu na pomery, akymi su napriklad finan¢na situacia, rasa, narod-
nost, vierovyznanie. Zdravotnicke zariadenia by mali mat jednotné pravidla
tykajuce sa pritomnosti sprevadzajucej osoby pri pérode a jej pritomnost
by nemala byt finanéne podmienovana. Zdravotnicke zariadenia by mali tiez
zabezpecit také inStitucionalne a infrastrukturne predpoklady, ktoré umoz-
nuju rodinam doéstojnym spdsobom privitat na svet babitko bez toho, aby sa
pritomnost sprevadzajucej osoby dotkla sukromnych, osobnostnych, rodin-
nych alebo zdravotnych prav inych rodiacich Zien. Uvedené zalezitosti by
v 21. storoci uz davno mali byt zakladnym, minimalnym Standardom porod-
nej zdravotnej starostlivosti.

Novela zakona o zdravotnej starostlivosti, ktora upravuje pravo na pritom-
nost sprevadzajicej osoby pri porode, posilni vymozitelnost tohto prava. Ulo-
hou jednotlivych zdravotnickych zariadeni je nalezita priprava a vytvorenie
vhodnych podmienok pre plnohodnotné zabezpecenie prava rodiacich Zien
na pritomnost sprevadzajucej osoby pri porode. Organy Statu maju za ulohu
podniknut opatrenia, aby sa uvedeneé Standardy aj prakticky stali zakladnou

sucastou porodnej zdravotnej starostlivosti.
Cielom tohto dokumentu je poskytnut spravne a vSeobecne zrozumitelné

informacie o prave Zien na pritomnost sprevadzajucej osoby pri pérode a po-
ukazat na jednotlivé spdsoby uplatiiovania tohto prava. Dalej m4 tento doku-
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ment za ciel aj motivovat Zeny, aby v pripade potreby odhodlane zvysili svoj
hlas a namietali garantovanie ich reproduk¢nych a inych zakladnych prav
a slobdd v zdravotnickych zariadeniach. Verime, Ze posluzi aj ako pomocny
material Zenam pri presadzovani svojich prav, domahani sa napravy a v cel-
kovej orientdcii v labyrinte prdv, a to najméa v kontexte pritomnosti spreva-

dzajucej osoby pri porode.
Zo srdca si Zelam, aby sa babitka na uzemi Slovenskej republiky narodi-

li v podpornom, laskavom, pokojnom prostredi, v sprievode tych najblizsich
a aby mohli ziskat ¢o najlepsSie predpoklady na zaciatok svojho Zivota.
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O nas

Mgr. Viktoria Ilka vystudovala pravo na Pravnickej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave. Po absolvovani univerzity vykonavala koncipientsku prax
v Goteborgu. Roky stravené vo Svédsku boli pre niu rozhodujtce nielen z hladiska
prehibenia pravnickej profesie a jazykovych znalosti, ale aj preto, Ze v tomto obdobi
porodila svoje prvé dieta. Skusenosti so Skandinavskou tehotenskou starostlivostou
a poérodnictvom ju motivovali na ziskanie dodato¢nych kvalifikdcii a stala sa tak
poradkyniou dojCenia, nosenia a dulou. Medzicasom sa prestahovala spit na
Slovensko, priviedla na svet svoje druhé dieta a nasla vlastnu cestu, ktora prameni

zo splynutia pravnickej profesie a podpory Zien v perinatalnom obdobi.

Zenské kruhy vznikli ako ob¢ianska iniciativa v roku 2011 s cielom zmenit
suCasny stav starostlivosti poskytovanej Zenam v tehotenstve, pri poérode
a v Sestonedeli. Organizacia sa snazi predovSetkym Sirit informacie o reSpektujucej
zdravotnej starostlivosti a o pravach Zien pri poérode. S tymto cielom vykondva

komunitné, vzdelavacie, advokaéné, ako aj vyskumné aktivity.
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